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ЦРЕДСТАВЛЕНИРо0 устранении нарушении трудового
законодательства
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Заведуюrцей МБЩОУ детский сад
ЛlЪ l 0 Ъл. Маньково-Березовская

Рыпалевой O.FI.

пер. Проходной, 20l|5, сл. Маньково-
Березовская, N4илютинский район,
ро-стовская область

11рокуратурой района во исполнение приказа прокурора области от
] 4.0З .2024 J\Ъ 25 (Об организации прокурорского надзора за соблюдением
тр)довых прав граждан)) проведена проверка исполнения трудового
законодательства в N4БЩОУ детский сад ЛЪ l0 сл. VIаньково-Березовская.

Согласно ст. В ТК РФ работодатели, за исключением работодателей -

физи.tеских лиц, не явJlяюlllихся индивидуальными предпринимателями,
приFIиN{ают локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права
(далее - JIокальные нормативные акты), в пределах своей компетенции в
соотtsетствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми
акта\{и, содержащими нормы трудового права, коллективными договорами,
соглаIшенияN,Iи.

F{а основании ст. 9 TIt РФ коллективньiе договоры, соглашения, трудовые
договоры не могут содер}кать условий, ограничиваюших права или снижающих
уровенъ гарантий работников по сравнению с установленными трудовым
законодате-цъством и ины]\,{и нормативными правовыми актами, содержащими
норN,{ы трудового права. Если такие условия включенъ] в коллективный договор,
соглапIение или трудовой договор, то они не подлежат применению.

Согласно Ll. l ст. 2| Тlt РФ работник имеет право на заключение,
изN,Iенение и расторiкение трудового договора в порядке и на условиях, которые
чстановлены Тр.чловым кодексом Российской Федерации, иными федеральными
законами.

В сиJIу ч" 2 ст. 22 ТК РФ работодатель обязан соблюдать трудовое
законодательство и иные нормативные правовые акты, содержаrцие нормы
тр},до]зого права, локальные нормативньlе акты, условия коллективного
договора. соглашений и трудовых договоров.

Основания расторжения трудового договора по инициативе работодателя
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установлены статьей 81 ТК РФ.
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СОГ--rаСНо ст. 264.1 ТК РФ расторжение трудового договора с супругой
(с,vпрlгоrt) погtлбшего (умерlлего) tsетерана боевых действий, не вступившей (не
вст\пIlвlllttrt) в повторI{ыii брак, по иI{ициативе работодателя не допускается в
TetIe}II1e о_]ного года с MoN{eI{Ta гибели (смерти) ветерана боевых действий (за
I1ск.-lюченllе\I yво"тьнения Iто основаниям, предусмотренным пунктами 1, 5 - 8, 10
lt,-lt,t ] l 'TacTlt первоЙ статъи В 1 или llyHKToM 2 статьи ЗЗб настоящего Кодекса).

В ходе проверки установлено, что в нарушение требований ст.ст. 8,22, В7,
]64.1 ТК РФ в коллективном трудовом договоре МБДОУ детский сад }lЪ 10 сл.
N4аНьково-Березовская не регламентированы особенности увольнения
Работников, яв.]IяIошихся супругой (суrrругом) погибшего (умершего) ветерана
бОеВых Действий, что ушемляет трудовые права указанной категории граждан и
требчет принятия мер к устрашению указанных нарушений.

На основании изложенного и руководствуясь ст.24 Федерального закона
<О прокчратуре Российской Федцерации)),

ТРЕБУК):

l. Рассп,rотреть настоящее представление с участием работника
ПРОКУРаТУры раЙона и принять меры к устранению выявленных нарушениЙ
фелерального законодатеJIьстRа, недопущению их впредь.

2. По факту нарушения закона решить вопрос о привлечении виновных к
.]ИсЦИПJинарной ответс] венности. Копию соответствующего приказа
преfстаtsить в прокчратчрl, района.j. llредстав;rение расс},{отреть с \.частием работника прокуратуры
N4ИЛютинского района, уRедод,lив о дате рассмотрения не позднее чем за 5 суток,
заранее представив на изуLIение документальное подтверждение устранения
выявлеI{ных нар.ушений.

4. () результатах рассмотрения и
N4илютиrIского района Ростовской
чстановjIенный законом месячный срок,

И.о. прок)"рора района

юрист 1 K"lacca

форме в

Р.С. Корховой

принятых мерах сообщить
области в письменной

прокурору

B.lI. Бездене;кныГl. тел. 8(86З89)2- lj-j7


